POLITICA DE COMPLIANCE PENAL

(oiee




. POLITICA DE COMPLIANCE PENAL
Meisa MEISA - V.5.0

PROPIEDADES DEL DOCUMENTO

Titulo documento: Politica de Compliance Penal

Propietario: Compliance Officer

Consejo de Administracion 18.12.2025

Aprobado por:

HISTORIAL DE REVISIONES

VERSION FECHA DETALLES
1.0 25.03.20 Version inicial
2.0 01.10.22 Actualizacién de formato y adecuacién a UNE 19601

Actualizacion del apartado 7 referente al Canal Etico
conforme a la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de
la proteccion de las personas que informen sobre

3.0 21.12.23 . . . .
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.
Actualizado el apartado 6.2. en lo relativo a la figura del

4.0 19.12.24 Compliance Officer.
Actualizacidn del apartado 5. Partes Interesadas,

50 18.12.2025 incluyendo a los socios en Uniones Temporales de

Empresas y a los asesores externos.

2025 MEISA | El contenido de este documento es informacidn interna y confidencial. Queda terminantemente prohibida su copia ¢ distribucién
a terceros ajenos sin el consentimiento previo, expreso e ineguivoco del propietario del documento.

2de 14



N\ . POLITICA DE COMPLIANCE PENAL
(Vleisa MEISA —V.5.0

INDICE

1. INTRODUCCION.....coeccerrmmemeeserrmrasasnsassssssssssnsssseneoesensasnsssssssssssssssssssnsasesssesessssssssssssssemens 4
2. OBIETO .cueeivrerisiensurmsesssssasssssssssessosssanenssesenessenssnsssssssnssesessnsasesensssnssssnsrnssnsasssssensassenssenes 4
3. ALCANCE ....couiuciinisinssiusstssescssssssessssssasemnsssasssssssasessssassssassessssesmasasoesessssssssnsssassennensansesnsensaes 5
4. ¢POR QUE UN SISTEMA DE GESTION DE COMPLIANCE? ......ceeveerisenerensnasesssessessassssessssssonas 5
5. PARTES INTERESADAS..........ccecssenserensserraeenmrsemresssssssesssssssssnssssssnsstosensesesssensanssssensasosssssenes 6
6. MODELO DE PREVENCION DE DELITOS ....ccovueuerercensurserssssessnecsmsssssssssssssssnsessessaraesssssesssens 10
7. COMUNICACION DE POSIBLES RIESGOS E INCUMPLIMIENTOS .....vevovevereenensaeseessssesssesssesene 13
8.  REGIMEN SANCIONADOR ......coerrerererreessermmesssesssssssssessassessessnssssmessssssnesssssssessasssessssssassne 13
9. DIFUSION Y FORMACION .....coourrerrenerrenrencssnsesesesssnsesssssscssnsnsensssssessessesssnsssssasessessensessesas 14
10. SEGUIMIENTO Y SUPERVISION......cvveercererereensasnessssessssssesessssssesssessssssssesecsrsessssssssensssns 14
11, APROBACION .....cocuimmrrnennresetsinssessssnsessssssssssssssessssssssssssesssssssssessnsessssssessassssessessssasssensanns 14

12025 MEISA | El contenido de este cocumento es informecién interna y confidencial. Queda terminantemente prohibida su copia o distribucién

terceros ajenos sin el consentimiento previo, expreso e inequivaco del propietario del documento. de 14



. POLITICA DE COMPLIANCE PENAL
esa MEISA - V.5.0

1. INTRODUCCION

PROYECTOS Y MANTENIMIENTOS MECANICOS, ELECTRICOS Y DE INSTRUMENTACION SA (en
adelante " MEISA" o “la Compafiia”) realiza su actividad y operaciones en cumplimiento de todas las
leyes y reglamentos pertinentes e implementa directrices, politicas y procedimientos internos que
garantizan que dichas leyes y reglamentos se siguen cumpliendo. MEISA identifica, gestiona y
comunica al Organo de Gobierno y a la Direccién, el riesgo de la produccién de aquellos posibles
incumplimientos penales que deberan ser tenidos en cuenta, estudiados y prevenidos,
manteniéndose siempre la empresa dentro de la legalidad mas absoluta.

Es un hecho entendido e interiorizado por el Organo de Gobierno de MEISA que el incumplimiento
penal de un dnico directivo, empleado o mando intermedio puede llevar un dafio irreversible de la
imagen de la Compafiia, asi como una completa brecha en la confianza depositada en la misma por
parte de los terceros con los que mantenemos cualquier tipo de relacién comercial. Por ello,
debemos prevenir y evitar de forma activa esta posibilidad. Es por eso que se requiere por parte de
MEISA a todos los trabajadores de la Compafiia, tanto los Consejeros, accionistas, directivos o
empleados (en adelante, conjuntamente, “empleados"), que se aferren al compromiso firme e
inquebrantable de que en la actividad diaria de cumplimiento de cada una de nuestras funciones,
cumplamos siempre, y sin que quepa excepcion ninguna, con la legislacién y regulacién vigentes,
nuestros principios éticos, nuestro Codigo de Conducta y nuestras politicas internas, asi como con los
procedimientos y controles establecidos en la Compaiiia.

La finalidad perseguida por la presente Politica de Compliance es informar a todos los trabajadores
de MEISA, asi como a todos los terceros que se relacionen o se puedan relacionar en un futuro con
la Compafifa, un mensaje rotundo, sin fisuras y sin excepciones, de oposicién frontal y absoluta a la
comision de cualquier acto ilicito, penal o de cualquier otra indole. MEISA esté dispuesta y preparada
para combatir estos actos incansablemente y previniendo de esta manera un eventual deterioro de
su imagen, su valor reputacional y una ruptura irreparable de la confianza depositada por parte de
aquellos terceros interesados.

Esta Politica de Compliance constituye el marco de referencia dentro del cual se encuentra redactado
el Cédigo de Conducta existente en MEISA, que es conocido por todo el personal e impulsado por el
Organo de Gobierno, y que debe ser entendido e interpretado dentro de ese mismo marco de
referencia.

2. OBJETO

La presente Politica contribuye a dar cumplimiento a las exigencias establecidas en la normativa
penal espaiiola, en cuanto a la necesidad de adoptar medidas de vigilancia y control idéneas para
prevenir la comision de delitos o reducir de forma significativa el riesgo de su comisién, asi como lo
recomendado por el estandar espafiol UNE-19601. Sistemas de Compliance Penal y la norma I1SO-
37301. Sistemas de Gestion de Cumplimiento, donde se recomienda la implantacién, el
mantenimiento y la mejora del Sistema para lograr la eficacia y la efectividad del mismo.
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MEISA, a través de esta Politica, se ha propuesto implantar una cultura preventiva basada en la
“tolerancia cero” hacia la comisién de ilicitos penales. Conforme a ello, se exige a todos los
empleados el cumplimiento de la legislacion penal, prohibiendo expresamente la comisién de
cualquier hecho delictivo en el desarrollo de sus funciones.

3. ALCANCE

Resulta de aplicacion a los todos los miembros del Consejo de Administracién, incluido, pero no
limitado al personal de Alta Direccién, asi como a todos los mandos intermedios de la Compaipiia,
Delegados de Zona, etc. y, en general, a todos los empleados de la Compaiiia, incluidos aquellos con
contratos formativos o estudiantes en practicas en régimen de beca de estudios.

La Politica de Compliance Penal debe ser respetada por todos ellos en cualquier territorio o
jurisdiccién donde operen en el ejercicio de su actividad profesional, y en el mds riguroso respeto,
siempre, de la legislacion local correspondiente.

El alcance de esta Politica también podra extenderse a cualquier otra persona (fisica o juridica) o
entidad que se relacione con MEISA.

4. ¢POR QUE UN SISTEMA DE GESTION DE COMPLIANCE?

A continuacidn, se procede a relacionar las principales razones que impulsan la creacién de un
Sistema de Gestion de Compliance:

(i) Cultura de ética empresarial sélida:

Se pretende realizar a través del Sistema de Gestion de Compliance una orientacién enfocada al
comportamiento adecuado y correcto, dentro de la cultura empresarial establecida, y con lo que ello
conlleve, tanto por parte de directivos como de empleados.

(i} Responsabilidad y multas:

Con el objetivo de, a través de una gestion eficiente del Compliance, evitar la comisién de conductas
que puedan derivar en responsabilidades penales/civiles, asi como la imposicién de sanciones y
multas a MEISA.

(iii) Reclamaciones legales:

Para generar un ambiente de confianza y respeto a la ley y a la normativa aplicable, de tal manera
que se eviten conductas que puedan llevar a reclamaciones de terceros contra MEISA.

(iv) Riesgo reputacional:

2025 MEISA | El contenido de este documento es informacion interna y confidencial. Queda terminantemente prohibida su copia o distribucidn 5de 14
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Contando con un sistema de gestion de Compliance fuerte y constantemente actualizado,
garantizamos el mantenimiento de la reputacién de MEISA y garantizando su valor, y al mismo
tiempo evitando que la misma resulte perjudicada.

(v) Clientes:

Para mantener y garantizar el negocio con todos nuestros clientes, dentro de una relacién de
completa confianza, y con todas las garantias que puedan ser exigidas de que la actividad relacionada
por MEISA cumple todas las leyes y reglamentos aplicables a la misma.

Por tanto, un Sistema de Gestién de Compliance contribuye a garantizar y aumentar el valor
reputacional de MEISA, mantener las relaciones de confianza con todos los terceros que con los que
puedan existir relaciones comerciales, y también la garantia de mantenimiento de un ambiente de
trabajo constantemente protegido y en constante revisién, de cara a los propios trabajadores de la
Compaiiia.

5. PARTES INTERESADAS

MEISA trata de dar respuesta y cumplir con las expectativas y objetivos de sus partes interesadas
mediante el didlogo, la transparencia y la confianza. Su meta es hacer frente a los distintos desafios
que se puedan plantear a lo largo de su actividad.

Los esfuerzos de la Compaiiia se centran en la mejora continua de los procesos de didlogo,
cumpliendo los compromisos adquiridos con todas las partes interesadas.

La metodologia que se ha empleado para la determinacién de las partes interesadas se ha basado en
el trabajo ya realizado en el ambito de la RSC y en un proceso de reflexién interno:

1. Se ha tomado como referencia lo ya estipulado por la Compafia en su Memoria de
Responsabilidad Corporativa (RSC), entendiendo éstas como grupos o personas que
representan a cosas o intereses medioambientales o sociales y que afectan o son afectados,
directa o indirectamente, por el desempefio de la actividad de una organizacion.

2. Asimismo, se han considerado todas aquellas partes interesadas, tanto internas como
externas que, de algin modo, se relacionan o tienen algin tipo de incidencia sobre el Sistema
de Gestion de Compliance y con lo dispuesto en la presente Politica.

3. Partiendo de la citada relacién de partes interesadas, se ha llevado a cabo un proceso de
reflexion interno respecto a cémo podrian verse afectadas cada una de ellas por el Sistema
de Gestidn de Compliance, valordndose sus necesidades y expectativas.

A continuacién, se describen las diferentes partes interesadas de MEISA.
(i} Internas:

e Organo de Administracién
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El Organo de Administracién de la Compaiiia es consciente de la importancia del Sistema de Gestién
de Compliance, asumiendo completamente su papel responsable.

Las necesidades y expectativas que pueden derivar del Sistema de Gestién de Compliance para esta
parte interesada son, entre otras:

- Garantia de la rentabilidad, sostenibilidad y crecimiento de la Compaiiia.

- Fomento del comportamiento ético dentro de la Compafia.

- Facilitar la gestion del desarrollo de la actividad de MEISA en consonancia con el apetito de
riesgo de la Compaiiia.

- Refuerzo de la reputacién e imagen de la Compaiiia.

e Empleados

El pilar de la Compafiia reside en los empleados. MEISA trabaja con el énimo de atraer y mantener
profesionales de talento que estén comprometidos con sus valores y principios con el fin de que
enriquezcan su equipo. Fomenta un entorno de trabajo en el que su personal pueda desarrollarse
personal y profesionalmente, satisfaciendo y dando respuesta a las necesidades de éstos.

Las necesidades y expectativas que pueden derivar del Sistema de Gestién de Compliance para los
empleados de MEISA son, entre otras:

- Garantia de un entorno laboral seguro y agradable.

- Garantia de que la Compafiia es respetuosa con los derechos de los trabajadores (estabilidad
laboral; igualdad de oportunidades; conciliacién con la vida personal; remuneracion justa).

- Claridad y adecuacién de la estrategia y de los objetivos, que contribuye, a su vez, a facilitar
el cumplimiento de los mismos.

- Fomento de la formacién y el desarrollo profesional.

- Fomento de la transparencia dentro de la Compafiia.

- Facilitar el didlogo con la Compafiia.

- Refuerzo de la reputacién e imagen de la Compafiia.

El comportamiento de determinados miembros de la Compafiia, como consecuencia de la posicion
que ocupan en la estructura organizativa de MEISA, resulta especialmente relevante para preservar
su reputacion y asegurar el cumplimiento de sus compromisos, al entender que, debido a sus cargos
y sus funciones, tienen mayor capacidad de actuacién y toma de decisiones en nombre de la
Compaiiia y ejercen una influencia relevante en la forma en que se desenvuelven los negocios de
MEISA.

Los miembros de la Compafiia que ocupan posiciones especialmente expuestas son los Delegados y
Responsables de Area.

Resulta necesario que las personas que ocupen tales posiciones tengan una actitud ejemplarizante y
sean escrupulosos en el cumplimiento de la normativa interna, por la influencia que pudieran tener
sus actuaciones en la reputacion de la Compafiia y en el grado de cumplimiento de sus compromisos.
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En este sentido, MEISA pone especial foco en la sensibilizacién y formacién de los Delegados y
Responsables de Area, garantizando que éstos conozcan el Sistema y se comprometan a cumplirlo e
inculcarlo y garantizar su cumplimiento respecto del resto de empleados.

(ii) Externas:
¢ Proveedores

MEISA se compromete a crear y mantener relaciones de mutuo beneficio. Sus proveedores son
aliados estratégicos y la interaccién con los mismos se basa en un esquema de colaboracién que
beneficia a ambas partes basado en una relacién de confianza.

La Compaiiia promueve y transmite entre sus proveedores el compromiso y respeto con la cultura
ética empresarial. Es imprescindible para MEISA contar con proveedores que estén en consonancia
con sus valores y objetivos.

Las necesidades y expectativas que pueden derivar del Sistema de Gestién de Compliance para los
proveedores de MEISA son, entre otras:

- Garantia de transparencia y equidad por parte de la Compaiiia en los procedimientos de
homologacién y seleccién de proveedores, asi como en la contratacién.

- Garantia de precios justos y competitivos.

- Garantia de cumplimiento de las condiciones contractuales.

- Garantia de ética empresarial y respeto a sus valores.

- Refuerzo de la reputacién e imagen.

¢ Clientes

El objetivo de MEISA es conseguir la satisfaccién de sus clientes. La Compafifa pone todos los medios
necesarios para fortalecer la comunicacion entre la empresa y sus clientes, mejorando asi las
relaciones con éstos y satisfacer sus necesidades ofreciendo sus servicios con el cumplimiento de los
mayores estandares de transparencia y confianza, asegurando una relacién a largo plazo.

Las necesidades y expectativas que pueden derivar del Sistema de Gestion de Compliance para los
clientes de MEISA son, entre otras:

- Garantia de obtencién de productos y servicios de calidad y en los plazos fijados.

- Garantia de ajuste al costo previsto; asi como de obtencién de precios justos y competitivos.

- Garantia de cumplimiento de los requisitos contractuales por parte de la Compafiia.

- Generacién de confianza y asentamiento de la relacion.

- Garantia de ética empresarial y respeto a sus valores.

- Garantia del cumplimiento por parte de la Compaiiia en el desarrollo de su actividad con los
requisitos en materia de calidad, seguridad y medioambiente.

- Refuerzo de la reputacion e imagen.

112025 MEISA | El contenido de este decumento es informacion interna y confidencial. Queda terminantemente prohibida su copia o distribucion
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e Comunidades

MEISA busca crear relaciones de futuro. La Compafiia colabora con las comunidades donde realizan
sus operaciones y con las diferentes entidades de ambito social y medioambiental con el fin de
estabilizar el desarrollo econémico, social y cultural.

Las necesidades y expectativas que pueden derivar del Sistema de Gestién de Compliance para las
comunidades son, entre otras:

- Fomento de empleo en las comunidades locales.

- Fomento del desarrollo.

- Garantia de respeto al medio ambiente y a la salud publica por parte de la Compafiia.
- Garantia de ética empresarial y transparencia.

o Autoridades

La relacion de MEISA con las autoridades se basa en el respeto. El personal de la Compaifiia se
relacionara con las autoridades, funcionarios e instituciones pablicas de 4mbito estatal y autonémico
de forma ética, licita, respetuosa y orientada con las disposiciones internacionales para la prevencién
de la corrupcién y soborno.

Las necesidades y expectativas que pueden derivar del Sistema de Gestién de Compliance para las
autoridades con las que MEISA se relaciona son, entre otras:

- Garantia de ética empresarial.
- Garantia de colaboracién y transparencia en el acceso a informacién.

e Socios de Uniones Temporales de Empresas

La Compafiia establece en su operativa de negocio, de forma puntual y atendiendo a motivos
técnicos, econémicos u organizativos que asi lo requieran, Uniones Temporales de Empresas (UTEs).
Estos socios deberan acreditar la aplicacién de estdndares de cumplimiento similares a los de MEISA.

Las necesidades y expectativas de los socios de las Uniones Temporales de Empresas que pueden
derivar del Sistema de Gestién de Compliance son, entre otras:

- Cumplimiento normativo y contractual.

- Transparencia en la gestion y en la toma de decisiones.

- Control y seguimiento del desempefio.

- Cumplimiento de plazos y objetivos.

- Gestién adecuada y optimizacién de los recursos compartidos.
- Colaboracidn leal y gestion ética y profesional.

e Asesores externos

2025 MEISA | El contenido de este documenta es informacién interna y confidencial. Queda terminantemente prohibida su copia o distribucion
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MEISA recibe en determinadas dreas asesoramiento externo por parte de profesionales en las
materias seleccionadas. La Compaiiia se encuentra comprometida con las mejores practicas de
negocio, por lo que busca la especializacion en éreas como la privacidad, proteccién de datos o el
compliance penal.

Las necesidades y expectativas de los asesores externos que pueden derivar del Sistema de Gestion
de Compliance son, entre otras:

- Colaboracién activa de los responsables internos.

- Confidencialidad en la informacién compartida.

- Valoracién, uso efectivo y aplicacién de sus recomendaciones.
- Trato transparente y respetuoso.

6. MODELO DE PREVENCION DE DELITOS

Dentro del Sistema de Gestién de Compliance, el Modelo de Prevencién de Delitos tiene una especial
relevancia.

La Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal, tras la entrada en vigor de esta Ley Organica, las personas juridicas
pasaron a ser penalmente responsables de determinados delitos cometidos por sus directivos o
empleados en el ejercicio de sus cargos.

La Ley Orgdnica 1/2015 de 30 de marzo, en vigor desde el 1 de julio, incrementa la importancia de
que las empresas cuenten con Sistemas de Prevencion de Riesgos Penales al incidir dicha reforma
especialmente en el reconocimiento expreso de que el cumplimiento de la legalidad exime de
responsabilidad penal y en la concrecién normativa de las medidas de prevencion, vigilancia y control
que la persona juridica debe adoptar.

En su articulo 31 bis 5 CP establece que el modelo de organizacién y gestién debera constar de los
siguientes pilares:

1. Identificacion las actividades en cuyo dmbito puedan ser cometidos los delitos gue
deben ser prevenidos.

2. Establecimientos de protocolos o procedimientos que concreten el proceso de
formacion de la voluntad de la persona juridica de adopcién de decisionesy de ejecucion
de las mismas con relacién a aquellos.

3. Disposicion de modelos de gestién de los recursos financieros adecuados para impedir
la comisién de delitos.

4, Imposicién de la obligacion de informar de posibles riesgos e incumplimientos al
organismo encargado de vigilar.

12025 MEISA | El contenido de este documento es informacion interna y confidencial. Queda terminantemente prohibida su copia o distribucién
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5. Establecimiento de un sistema disciplinario que sancione el incumplimiento de las
medidas de control.

6. Realizacién de una verificacién periédica del modelo y de su eventual modificacién
cuando se pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones o cuando
se produzcan cambios en la Compaiiia, en la estructura de control o en la actividad
desarrollada que los hagan necesarios.

El detalle de los elementos y 6rganos que intervienen en el funcionamiento del Modelo se encuentra
descrito en el Manual de Prevencion de Riesgos Penales.

(i) Compromiso del Organo de Administracién de la Compafiia:
El cumplimiento empieza por la ctpula.

El Organo de Administracion de MEISA asume completamente su papel de responsable, con el
objetivo de desarrollar e implementar un Sistema de Gestion de Compliance basado en la aplicacién
de politicas y procedimientos adecuados que garantizan el cumplimiento de todas las leyes y
reglamentos aplicables.

No obstante, el Organo de Administracién también es consciente, de que el nombramiento de un
responsable de cumplimiento no la exime de su responsabilidad Gltima de establecer un Modelo de
Prevencién de Delitos efectivo.

El Organo de Administracién de MEISA comunica su compromiso claro, sin excepciones, con el
cumplimiento normativo penal, con la idea en mente de que, para asegurar el cumplimiento integro
de la Compaiiia, se debe predicar con el ejemplo, y sometiéndose al control exhaustivo,
correspondiente a su jerarquia dentro de la empresa. Ademads, la Direccién asegura que cumple con
los requisitos de esta Politica de Compliance y del Modelo de Prevencién de Delitos implantado.

MEISA reitera su compromiso incondicional con la revisiéon continua de su Modelo de Prevencién de
Delitos. Dada la importancia que el Organo de Administracién le da a la materia de cumplimiento
normativo penal, ésta sera discutida de manera habitual, y con exhaustividad, en las reuniones que
mantenga el Organo de Administracién para supervisar el control y la buena marcha de la Compaiiia.

(ii) Organo de Cumplimiento:

El Consejo de Administracion de la Compaiiia ha designado a D. Ratil Clemente Herrera para que
actle en calidad de "Responsable de Compliance”, ("Compliance Officer").

El Compliance Officer tiene una visién global y generalizada de la empresa, y es consciente de los
problemas y retos que asume la misma a nivel organizativo. Asimismo, consta de una comprensién
juridica y econdmica de los problemas de cumplimiento normativo por lo que el Consejo de
Administracidn considera que es la persona mas indicada para ejecutar las funciones de Compliance
Officer, ademas de contar con un inmenso grado de fiabilidad y con la confianza del Consejo.
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Se puede encontrar la relacién de las funciones del Compliance Officer en el Manual de Prevencién
de Riesgos Penales de 1a Compaiiia.

(iii) Identificaciény evaluacién de riesgos y el desarrollo de medidas correctivas:

El proceso en el que se basa todo el Modelo de Prevencién de Delitos estd completamente
documentado, con el fin de identificar y evaluar los riesgos de cumplimiento penal, para
posteriormente desarrollar medidas correctivas.

La filosofia de prevencion de riesgos penales de MEISA se basa en un ciclo completo de gestion de
riesgos, que comprende las siguientes cinco fases:

1. Establecimiento del contexto: determinando, por una parte, el entorno externo en el que
MEISA busca conseguir sus objetivos, incluyendo, por ejemplo, el entorno legal, social,
econémico, financiero, cultural, politico, reglamentario, tecnoldgico, competitivo, etc.; y, por
otra parte, el entorno interno constituido por todo aquello que, en el seno de la Compafiia,
pueda influir en la manera en que gestionara el riesgo, por ejemplo: su gobierno, estructura,
funciones, politicas, objetivos, estrategias o la propia organizacién funcional.

2. ldentificacién de riesgos: proceso que comprende la busqueda, el reconocimiento, la
descripcién y registro de los riesgos.

3. Andlisis de los riesgos: consiste en la comprension del riesgo para permitir la toma de
decisiones considerando las causas y fuentes del riesgo, sus consecuencias y la probabilidad
de que dichas consecuencias puedan materializarse.

4. Evaluacion de los riesgos: valoracién del nivel de riesgo conocido durante el proceso de
andlisis, determinando cuales deberéan ser objeto de tratamiento y con qué prioridad se
tratara cada uno.

5. Tratamiento de los riesgos: implica la identificacién e implementacion de acciones
correctivas o evolutivas para erradicar, prevenir o mitigar los riesgos o sus consecuencias.

La metodologia utilizada por MEISA para realizar su evaluacion de riesgos penales se encuentra
descrita en detalle en el Documento Metodologia Evaluacién de Riesgos Penales.

MEISA desarrollard los documentos pertinentes analizando los riesgos, exponiendo las diferentes
medidas correctivas a implementar, asi como revisara todos los documentos con los que ya cuenta
relativos al cumplimiento (véase el Codigo de Conducta de Empleados, Directivos Y Personal
Intermedio, la politica Anticorrupcion o el Cédigo de Proveedores y Clientes).

« 2025 MEISA | El contenido de este documento es informacion internay confidencial. Queda terminantemente prohibida su copia 0 distribucion
a terceros ajenos sin el consentimiento previo, expreso e ineguivoco del propietario del documento.
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7. COMUNICACION DE POSIBLES RIESGOS E INCUMPLIMIENTOS

Todos los empleados tienen la obligaciéon de comunicar inmediatamente los posibles
incumplimientos o las sospechas fundadas de posibies incumplimientos recogidos en la presente
Politica, en otros procedimientos internos de MEISA, y en las leyes aplicables.

La Compaiiia dispone de un Canal Etico, que forma parte de su Sistema Interno de Informacién, que
permite efectuar dicha comunicacién, asegurando su tramitacion diligente y el respeto de las
siguientes garantias:

¢ Confidencialidad de todas las personas involucradas en una comunicacién y de todas las
actuaciones desarrolladas en su tramitacion.

e Ausencia de represalias contra las personas que comuniquen de buena fe.

¢ Tratamiento de datos de caracter personal conforme a la normativa vigente.

¢ Posibilidad de realizar las comunicaciones de forma anénima.

e Derecho a la presuncion de inocencia y de defensa de la persona afectada por la
comunicacion.

Ademads del Canal Etico, el Sistema Interno de Informacién se compone de los siguientes elementos:

e Procedimiento de Gestion del Sistema Interno de Informacién, que regula en detalle
su funcionamiento y el tramite que seguira cualquier denuncia o consulta.

e Politica del Sistema Interno de Informacién.

e El Responsable del Sistema: Compliance Officer

e Acceso al Canal externo gestionado por la Autoridad Independiente.

El Canal Etico se encuentra accesible a través de las siguientes vias:

e Direccion de correo electronico: canaleticomeisa@meisa-e.com.
¢ Reunién presencial con el Responsable del Sistema.

8. REGIMEN SANCIONADOR

Del mismo modo que el Cédigo de Conducta establece un Canal Etico para garantizar la deteccién de
casos de incumplimiento gracias a la colaboracién de los empleados, también se establece en el
mismo Coédigo un Régimen Sancionador, en el cual se detallan todas las conductas que pueden ser
susceptibles de sancién.

La Compafiia, amparada en su capacidad sancionadora establecida en el Estatuto de los Trabajadores,
analizaré caso por caso el incumplimiento del que se trate, e impondrd la sancién que mejor pueda
servir como medida correctiva. Las sanciones establecidas van desde la suspensién de empleo y
sueldo por un periodo determinado de tiempo, hasta el despido disciplinario.

2025 MEISA | Ef contenido de este documento es informacién interna y confidencial. Queda terminantemente prohibida su copia o distribucién
a terceros ajenos sin el consentimiento previo, expreso e inequivoco del propietario del documento.
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9. DIFUSION Y FORMACION

La implantaci6n de esta Politica debe ir acompaiiada de la difusién y sensibilizacién adecuada sobre
la importancia del Sistema de Gestién de Compliance y, en concreto, del Modelo de Prevencién de
Delitos de MEISA.

El Compliance Officer velard por que todos los empleados tengan acceso a las Politicas y
Procedimientos considerados relevantes para difundir la prevencién de riesgos penales.

10. SEGUIMIENTO Y SUPERVISION

El Sistema de Gestién de Compliance y, en concreto, el Modelo de Prevencién de Delitos, tiene su
aplicacion préctica en el cumplimiento de la normativa interna —manuales, cédigos, procedimientos,
etc.— que MEISA ha desarrollado y mantiene en constante evolucién y revisién, con el fin de que las
actividades profesionales realizadas en el seno de esta Compafiia se lleven a cabo con un rigor y
calidad adecuados, y en todo caso, en estricto cumplimiento de la legislacién vigente. Es por eso que
la aplicacion adecuada del Sistema llevard a la Compafiia a un control y una supervision del
cumplimiento normativo eficaz.

Desde el Compliance Officer se estableceran las medidas de revisién y control, a los efectos de
realizar un seguimiento continuado, verificando que el Sistema de Gestion de Compliance esté en
pleno funcionamiento, y subsanando los posibles desvios que puedan encontrarse, ademdas de
mantener dicho Sistema en constante actualizacidn, teniendo siempre en cuenta la nueva normativa
que vaya apareciendo.

11. APROBACION

La ultima version de este documento ha sido aprobada por todos los miembros del Consejo de
Administracidn.

En Argamasilla de Calatrava, a 18 de diciembre de 2025
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